
REG10NE SICIUANA
_

Au‘znda 0sp:daliem di Rilievo N.zion ille e di Mia Speeìn\iuazuiue
“GARIBALDI"

Catania

DELIBERAZIONEN. kéì del
1 2 …E' 2025

Dirigente Medicn di Oncnlogi- Med ., hung?
gge |\. 183/1010, per ulteriori 36 mesi,Oggetti): Doll.su RAPISARDI Stefi

upenaliv: nnn retribuiti. ai sensi dcll’11rl.l$ delli Le
unirmi/2027 5131/171le29.

Propestan.le dei og QS\! 208(7
STRUTTURA PROPONENTE

U.O.C… GEST!ONE DELLE RISORSE UMANE

L‘i>lrulmm 11 Dirigenie An iuisîrativo
…… ……i… r…… m…… i…: s……

Rngistruione Contabile

Budgci Am…/fto… Jmpnno Aut

Budget Anno? Conio Imponn Aut.

NULLA OSTA. in quanlu cunfomic alle nonne di comabil à

[] ’ "gente Responsibile
sm… Eculliunico Finanziaria : Palu'innniale

(don. Giuvumu' Luca R0L'L‘elln)

Nei i…i. della sede 1=g.11e dell‘Azienda, Piazza 5. Maria di Gesù ... 5, Calaliia.

il Direllon Gaulle. unn… Giuupp: Giammanco,
…una…… n…… Prexlderiziale ” 31m…— ws (;./2024

cun \ nasvsignm del chlclann.…ma ad…… 1.1 segue…: dclìhemzionc



11 Setmre Gestione Risorse Umane
Premesso che. con deliberazione n. 1343 del 21/12/2023 alla Dott.ssa Rapisardi Siemnia, dipendenle
di quesa Azienda a rompo indelernninala eon la qualifica di Dirigente Medico in servizio presso
l‘U.O.C. di Onculugia Medica del F () Garibaldi Nesima, al fine di poier innaprendere un pregano
lavorali\o di name. pml'esslonale in ambita saniiario presso alm. slrullurn sanitaria privam. e sms
concessa l‘upellaliva non mlrîbulk'l. ai sensi dell‘an.lx della LIM/20m, dall'I/Ol/ZOZ4 al

31/12/2026:

Che. con nola proc n… 5393 del 13/03/2025. la sullde dipendenre, ha chieslo la promga
dell'aspedaliva in a:gnmcnlo. per ulierieri lrenlasei mesi. dall‘ 1/01/2027 al 31/12/2029;
Visio l'an. 18 della LIKE/2010 che siabilisce »-/ dlpendenli pubblici possono exscl'c colloca/1 …

u\pkllalivu, se… assegni e senza decorrenza dell'anzianità di xerwzw, per un periodo moss… {(di

1re/zlllsfl mesi)) e rimmvuh/ll’ per unn solo ml…. anche per aw…re a/nvrla' profex.vianull z
imprendimria/i L'u.\pellalivu e cancer.… dall’umml'nixlrnzifme, ler/1410 mm:) delle esigenze
nrgenizcaiise, previa esame della daen…enluzrone prodotta dulI'lnlkrflxiam. Nel periodu di cui a!
mmnm 1 del prexem‘r aman/n nun si upplicrmu le disposizioni in remo di Incompatibilità dl cui
ull’ar/l'volfl 53 del dec-rem legislativo .il! marzo 200]. n. ]éJÎ e £IIL'LEJYÎVÉ modificazioni ";

vis
del 17.0. Garibaldi Nesima;

Ritcnulu. perhmlm accogliere l’istanza della Doll.ssu Rapisardi Stefania e. per l‘offerta, prorogare

i purcrl favorevoli del Direttore Sanimriu Aziendale e del Dlrellme U.O.C. di Oncologia Medica

l'aspcnuuva non retribuita. per ullen'ori trentasei mesi, dall' 1/01/2027 al 31/12/2029:

Rilevare che. ai sensi della sopra ein—ara nonnaeiva tale periodo non va eompuiaro relativamente agli
effetli degli aumenli periodici di supendio e dell'anzianllà di ruolo:

Rilevato. altresì. che nei confronti della dipcndcnle che. salvo casi di comprova… impedimcnro, non
si presmli per riprendere servizio alla scadenza del periudo di aspeualiva. il rappono di lavoro e
risollo senza dil-illo ad alcuna indennità wsli!ulivn di preavviso;

Rilcnulu, inollrc. nec ‘o porre a carico dell'inlercssaia l'onere di comunicare. immediaiarnente
ogni e qualunque variazione che dovesse nel tempo iMon/enim;

Visu la deliberazione n. 1 196 del 25/11/2025 con la quale viene assegnala al Direnore
Amminisrranvo l’lncarìco remporaneo di coordinamento e supervisione di rune le amvìlà e risorse di

palme… del “Selmi: Gesiione Risorse Umane":

Arresi… ln legitlilnirà formale e sos1snzialc dell'odienrn proposra e la sua cunfon'ni'à alla normaliva
disciplinante la materia \raluxla. ivi compreso il rispetto della dis plina di cui alla L. 190/2011



Pru|mne

Per le ntutiuazlent descrtue in narrnriva che qui si intendonu integralmente riportate e uascrmc:

Accngliere l'istanza pmt. n. 1961 del 29/01/2026 e. per effetto, prorogare l’aspettativa non

retribuita alla Dnlt.ssa Rapisardi Stefania, Dirigente Medico in servizio pressa l'U.o.c. di

Oncolngi‘d Medica del PO. Garibaldi Nesima. per ulteriori lrenlaseì mes1, dall'l/Ùl/ZOZ7 al

3I/IZ/ZDZ'J:

Non :ulnplllarc tale periodo relativamente agli :ffetti degli aumenti periodici di stipenle
dell’anzianità di runlrr.

Stuh'l're che il rapporto di lavato s‘intenderà risolto d’ufficio qualom la dipendente non

dovesse riprendere scrvizin alla scadenza del periodo di aspettativa:

Fare earieu all'interessala di comunicare ogni e qualunque variazione che dovesse nel tempo

interveni

Munire la presente deliberazione della clausnla di immediata esecuzione stante la nec:
di pane in essere gli adempimenti consequen7ìali

Il Dit-,E" re Amministrativo
(Dotto rm o[— A.Penarn)

IL DIRETTORE GENERALE

Presa alla della pmpnsta di deliberazione. che qui si intende ripnnata e trascritta. quale pane

integrante e sostanziale del presente pmvvcdimcrltu:

Fresu Atto della attestazione di legittimltà e di conformità alla nnmlativa disciplinante la materia

espressa dal Direttore Amministrativo che propunc la presente deliberaziune;

Sentito il parere favurcvnlc del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA
di applovare in superiore plopostu per come formulata dal Direttore Amministrativo e. pertanto:

Per le mutivnziorn desentte in narrnura. che qnt st intendnnn integralmente n'ponate : trascritte:
Accogliere l‘istanza prot. n. 1951 del 29/01/2026 e. per eifettu, pmmgflre l'aspettativa non
retribuita alla Dott.ssa Rapisardi Stefania. Dirigente Medico in servizio presso l'U.O.C. di



Oncologia Medica del l>.o. Garibaldi Nesima. per ulteriori lwnmscî mesi. dall‘l/OI/ZOZ7 al
31/l2/2029:

- N.… cnmpulnre u]e perindo relalivamemc agll eficui degli aumcnli periodici di stipenan
dell'anziaililà al ruolo;

- Stabilire che il {appalto di lavoro s'inlcllderà risulto d‘ufficio qual… la dipende…: non
dovesse riprendere servizio alla scadenza del p=rìodo di aspellaliva;

. Fare carico all’ìnlercssaìa di comunicare ogni : qualunque variazione che duvesse nel iempu
inlcrvenire:

. Munirc la presente dcllberazinne della clausola di lmmediala es=cuzîonc sua… la necessità
di porre in essere gli adempimenti consequenziali.
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Il Dimm In urivu
(drill… (inrlnelu un a Ferrara)
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicaxa all'Albo deil‘Azlenda il giorno

e ri rata il giorno

l’addetlu alla pubblicazione

Si attesta che la presente dellberazione è slam pubblicata all’Albo delia Allende dai

al — ai sensi dell'an. 65 LR n. 25/93, così mme snslituito

dan'an. 53 LR n. 30/93 , e contro ia stessa non è stata prodotta apposizione.

Catanla

” Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Prot. n.LNalificala
al Cullegiu Sindacale il

La presente dellbelazinne è esecutiva:

){ mmedlatamenle
El perché sono decor5i 10 giorni dalla data di pubblicaliane
E] 2 seguita del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

;… nota di apprevazlane pm:. n. del

b. per decurrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


